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Korupcijos samprata
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Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais
siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
viesajame ar privaCiame sektoriuje.




STAMBIOJI KORUPCIJA

dazniausiai susijusi su palankiy sprendimy
priemimu tam tikroms interesy grupéms ar
asmenims, jtaka valstybés politikai, teisinei
sistemai, ekonomikai, siekiant asmeniniy
interesy ir naudos.

SMULKIOJI KORUPCUA

gyventojy mokami neteiséti atlygiai valstybés
tarnautojams, siekiant iSvengti nuobaudy,
biurokratiniy procedury ar galimo sprendimy
priemimo vilkinimo, norint gauti viesasias
paslaugas.




Europos Komisijos Eurobarometro tyrimas

GYVENTOJUY APKLAUSA LIETUVOJE

1%
©
jvardija per pastaruosius
12 ménesiy patyre ar

tape korupcijos atvejo
liudininkais

O
4%

nurodé dave kysj sveikatos

sektoriuje per pastaruosius
12 ménesiy

i
72 %

mano, kad dovanoti dovang,
daryti paslaugq arba duoti
pinigy uzZ viesqgjq paslaugqg
nera priimtina

R
22 %

mano, kad politiniy partijy
finansavimas yra pakankamai
skaidrus ir priziGrimas




Labiausiai paplitusios korupcijos formos

Gyventojy nuomoneé

Nepotizmas

Partijy nariy
protegavimas

M6%
Palankiy jstatymy tam

tikrai grupei priémimas

26%
KySininkavimas

59%

56%

Partijy nariy T 7%
protegavimas

Sprendimy T 4%
priémimo vilkinimas

™M3%
Palankiy jstatymy tam
tikrai grupei priémimas

Nepotizmas

Valstybés tarnautojy nuomoneé

.. . 4%
protegavimas
Palankiy jstatymy tam 43%
tikrai grupei priemimas
v3%
Papirkimas 39%

Rodyklemis Zymimi statistine paklaidq perZengiantys pokyciai, lyginant su 2021 m.




Korupcine patirtis

Korupcijos patirtis KySininkavimo indeksai: TOP 3

Per pastaruosius 12 meén. teko duoti kysj DaZniausiai kysiy iS gyventojy reikalavo:

Gyventojai per 5 m. laikotarpj susidure su institucija respondentai

27%

28%

2022n/12°23 2021 m. 2020 m. 2016 m. 2011 m.

EES:IESEIEINES LIGONINES / 2% 3% *_ 16%  40% 252 %

MIESTO, RAJONO LIGONINES*  18% 7 22% Y™, 15% »” 36% & 47 %
NACIONALINE ZEMES
TARNYBA**
Dazniausiai kysiy iS verslo atstovy reikalavo:
per 5 m. laikotarpj susiddre su institucija respondentai

Valstybés tarnautojai

17% 14% % 13% 13% »29% -

10%

10%
202242023 2021 m. 2020 m. 2016 m.

6% VIESUJY PIRKIMY SKYRIAI / . . .
KOMISIJOS** 9% W 7% K 6%

SAVIVALDYBIY ADMINISTRACIJOS** 7% 3% \N1% " 7%

STATYBU) SKYRIAI** 6% wC 4% < 8% 9%

2022/

2005 2007 2008 2011 2014 2016 2018 2019 2020 2021 5023

*Institucijose, kur reikalus per penkerius metus tvarke bent 100 respondenty
**Institucijose, kur reikalus per penkerius metus tvarké 30-99 respondentai
Rodyklemis Zymimi statistine paklaidq perZengiantys pokyciai



Korupcijos paplitimo institucijose vertinimas

INSTITUCIY / SRICIY KORUMPUOTUMO VERTINIMAS

Jvardinkite 5 institucijas, kurios, jidsy nuomone, Siuo metu Lietuvoje yra labiausiai korumpuotos

Gyventojy huomone

Gydymo jstaigos / Gydymo jstaigos /
sveikatos apsauga sveikatos apsauga
Seimas Teismai
Teismai Savivaldybés
Savivaldybés Seimas
Partijos Partijos
Vyriausybé Vyriausybé
Prokuratira Ziniasklaida
Policija Teisétvarka / teisésauga
Ziniasklaida Prokuratira
Teisétvarka / teisésauga Policija
Verslas Muitiné
Techniné automobiliy

Statyba

apiidra

4 6%

Valstybés tarnautojy nuomoné

Gydymo jstaigos /
sveikatos apsauga

Savivaldybés
Seimas

Teismai

Ziniasklaida

Partijos

Vyriausybé
Prokuratura

Policija

Savivaldybiy jmonés

Valstybés jmonés

Muitiné BZ

™4 %

Rodyklemis Zymimi statistine paklaidg perzengiantys pokyciai lyginant su 2021 m.



Savivaldybiy institucijy korumpuotumo vertinimas

KORUPCIJA LABAI PAPLITUSI
Gyventojy nuomoneé Valstybés tarnautojy nuomoné
2022/23 m. 50% 38% I 30%
Viesuyjy pirkimy skyrius / komisija 2021 m. 52% 35% 28%
Statybos skyrius 20222({? rr: _38 3% 1 5% | 3% _37 I3% p 6o
Zemés duomeny skyrius 202220/§i, :: _26/ 3% g% 23 5% _23%:%
_ 2022/23 M. R 34% 29% I 1%
Architektaros ir urbanistikos / Teritorijy planavimo skyrius 2021 m. 30% 1A% 27% 39%
Verslo licencijavimo ir leidimy skyrius 20222522:;” E" I 5% —
Savivaldybés jmonés 202220/55 nmq.' — 5% 2%y 5%
Meras 202220/§i T 0% 5% 200 R
Savivaldybés administracijos Zozzzcﬁf nn: R 5% — %
Taryba s — 17 % R
Socialinés paramos skyrius 20222({55’ o 5% -
Senitnijos zozzzcgi : e R 1o B
Vaiko teisiy apsaugos skyrius 20222553 2 e 7% b
Svietimo skyrius 20222555 2 . & 2% -

Rodyklemis Zymimi statistine paklaidg perZengiantys pokyciai, lyginant su 2021 m.



Sprendimy priémimas: budai

Kai asmenys ir organizacijos siekeé daryti jtakg sprendimy priémimui, teisés akty leidybai, tai dare:

Teisétu
biudu

Teisétu Valstybés tarnautojy
budu |, 6% nuomoné 8%

Ir teisétu, Ir teisétu,
ir ir 33%
neteisétu neteisétu
badu budu

Neteisétu
biadu P 6 %

Neteisétu
bidu

Budai, kuriais dazniausiai siekiama daryti jtaka sprendimy priémimui Lietuvoje

Dalyvaujant neoficialiuose susitikimuose, 65%
neoficialiai pateikiant pasitlymus
Pasinaudojant paZintimis 66%
PaZadant finansinj atlygj uz palanky 47%
sprendima

Dalyvaujant oficialiose darbo grupése, 339%
susitikimuose, teikiant pastabas
Paremiant politines partijas /

kampanijas
Pazadant nefinansinj atlygj uz
palanky sprendimg

57%

26% Rodyklemis Zymimi statistine paklaidg
perZengiantys pokyciai, lyginant su 2021 m.



PranesSimo apie korupcijg potencialas

PranesSimas apie korupcija

~h

Nepranesimg pateisinancios priezastys

Prasau issirinkti tris prieZastis, kurios galéty pateisinti nutyléjimq apie kysio davimq ar paémimq

58 %' 1t

17 % 14 (y’l‘ 10%
Y " .. v ..
- Pranese nukencia skaudziausiai

Gyventojai

GYVENTOJAI Fino, kur Néra prasmés, nes nenuteis 46% KRR
pranesti Pranesty Pranese . . .
Visi Zino, niekas nepranesa
—
—~———1 Pranese nukencia skaudziausiai

Néra prasmés, nes nenuteis

Visi Zino, niekas nepranesa

89 % T™10%

Valstybés tarnautojai

66 %
o era jsitiki i korupcij | 31%
I 24 % Néra jsitikine, kad tai korupcija 31%

AL

Pranese nukencia skaudziausiai 4 15%

VALSTYBES
TARNAUTOJAI Sino. k Negalima pateisinti jokiais budais N
ino, kur
pranesti Pranesty Pranese Rodyklemis Zymimi statistine paklaidqg perzengiantys pokyciai, lyginant su 2021 m.



Pagrindinés priezastys, lemiancios korupcijos atsiradima

Teisinio Sudétingos ir
reguliavimo neaiskios
spragos proceduros

Nesaziningi
asmenys

Nepakankama Neefektyvus Nepakankamas
kontrolé valdymas vieSumas




Dovanos samprata.

Dovany politika
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DOVANOS

Verslo lygmuo




Dovanos / kysio
atpazinimas

Kodél tai duodama man?
Kodeél turéciau tai priimti?
Kas buty, jei Si situacija buty

paviesinta?

www.stt. It



Valstybés valia isreikSta jstatyme. ViesSojo
sektoriaus organizacijose turi buti vadovo
nustatyta tvarka dél dovany jvertinimo,
saugojimo.

Kas yra dovany politika?

Dovany politika yra organizacijos kulturos
bei riziky valdymo dalis, jgyvendinanti
etikos principus, uztikrinanti ,,skaidrumo
higieng” ir sauganti reputacija.




Situacijos pavyzdys

Verslininkas nuolat véluoja, nors ir nezymiai, pateikti dokumentus apie savo
bendrovés veiklg jg kontroliuojanciai valstybés (ar savivaldybés) institucijai. Be to,
bendrovés atskaitomybés dokumentai uzpildomi nesilaikant tam tikry formaliy
reikalavimy.

VieSai demonstruodamas, kad ,gailisi” ir tarsi ,,atsiprasydamas” uz tokj savo elges;j ir
tikedamasis, jog dokumentus priimanti valstybés (ar savivaldybés) institucija
daromy aplaidziy veiksmy nevertins kaip pazeidimo, | situacijag pazvelgs

,Zmogiskai“, ,nebiurokratiskai“, priimamajame kartu su dokumentais verslininkas
palieka saldainiy dézute ir géliy puokste.

www.stt. It



Pries teikiant ar priimant dovanas jvertiname:

e dovanos jteikimo aplinkybes (priezastis, * galimus jsipareigojimus dovanotojui

vieta, laikas, budas, dovanos pobudis); (apdovanotajam);
* dovanos verte (ypac jei ji akivaizdziai e ar gali tekti priemus (jteikus) dovang
didesné); nusisalinti nuo tarnybiniy klausimy;
e dovanojimo daznumg ir periodiskuma;  ar Jums nekelty jokio psichologinio

diskomforto dovanos gavimo (jteikimo)

e dovang teikianCio asmens ketinimus Jusy L
fakto paviesinimas;

atzvilgiu;
 ar esate pasirenge skaidriai deklaruoti

e ar su dovanotoju nesielgéte pes=eR 9
dovang ir jos saltin;.

dviprasmiskai;




Priimti dovanas draudzia (1)

6.470 straipsnis. Galéjimas dovanoti ir galéjimas priimti dovanas

4. (Neteko galios nuo 2006-07-14).

5. Draudziama priimti dovanas politikams, valstybés ir
savivaldybiy pareiginams ir kitokiems valstybés tarnautojams
ir jy artimiesiems giminaiCiams, kai tai susije su politiko,
pareiguno ar valstybés tarnautojo tarnybine padeétimi ar
tarnybinémis pareigomis.

13 straipsnis. Dovany ar paslaugy priémimo apribojimai
1. Deklaruojantis asmuo ar jam artimas asmuo negali priimti

dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su deklaruojancio asmens
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis.




Priimti dovanas draudzia (2)

3 straipsnis. Pagrindiniai valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés
etikos principai.

24 straipsnis. Saziningumo ir bendradarbiavimo principy
jgyvendinimas.

4 straipsnis. Valstybés politiky elgesio principai.

5 straipsnis. Asmenims, kuriems lobistine veikla siekiama daryti
jtaky, draudziama is lobisty priimti dovanas ar kitokj atlygj.

Rekomendacinés gairées deél dovany ir paslaugy priémimo
apribojimuy.

Etikos taisyklés, etikos kodeksas, skaidrumo / korupcijos prevencijos
politika ir pan.




ISimtys: leidziamos dovanos

* Pagal Viesuyjy ir privaciy interesy derinimo * Kai dovanos verteé virsija 150 eury,
jstatymo 13 straipsnio 2 dalj apribojimai Si dovana yra laikoma valstybés ar
netaikomi dél ne didesnés negu 150 eury savivaldybés nuosavybe.

vertés dovany, gauty pagal: e Tokia dovana jvertinama ir saugoma

1) tarptautinj protokoly; institucijos ar jstaigos vadovo
2) tradicijas; nustatyta tvarka.

3) priimant reprezentacines dovanas;

4) kai paslaugomis yra naudojamasi
tarnybiniais tikslais.




Su dovanomis susije mitai

* Kysis yra tik tuomet, kai duodama pries veiksmy atlikima arba jy metu,
o jei po veiksmy atlikimo — tai dovana.

* Kysis — tik pinigai, visa kita yra dovanos ar padéka.

* Jei pareigas atlieki mandagiai, priimi tik teisétus sprendimus, kliento
dovang priimti gali.

* Jei pas mane rado kysj, bet as jo nelie¢iau arba nesitariau, kad jj
atnesty, tuomet esu nekaltas.

* Priimti paliktas dovanas galima, jei nezinoma kaip ar nemandagu
atsakyti dovanotojui.




Interesy konfliktai




www.stt.lt

Aktualios sgvokos

Interesy  konfliktas —  situacija, kai
deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedimg,
turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima
arba jvykdyti pavedimg, kurie susije ir su jo
privaciais interesais.

Viesieji interesai — visuomenes
suinteresuotumas, kad deklaruojantys
asmenys visus sprendimus priimty nesaliskai
ir teisingai.




Aktualios sgvokos

Su interesy konfliktais yra tiesiogiai susije ir Sie

korupciniai reiskiniai:

* nepotizmas — savo Seimos nariy, giminaiciy,
sugyventiniy, partneriy globa ir

protegavimas, naudojantis einamomis
pareigomis, vardu ir galia;

e klientelizmas - galia grindziami politiniai
santykiai ir sprendimy priémimo proceduros;

e kronizmas — draugy ir biciuliy protegavimas.

www.stt.lt
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ATEJAU, PASPAUDZIAU, DEK

Privaciy interesy deklaravimo atmintiné

DEKLARUOJU VISADA

Savo ir sutuoktinio, sugyventinio, partnerio: h @

Darboviete (-es) ir pareigas

Juridinius asmenis, kuriy veiklai galiu (arba gali mano antroji pusé) daryti lemiama
itaka akcijy suteikiamais balsais ar turimomis teisémis



DEKLARUOJU, JEI TAI GALI KELTI MAN INTERESU KONFLIKTA
Savo arba artimujy: g /@ i

naryste ar (ir) einamas pareigas juridiniuose asmenyse
(iSskyrus naryste politinése partijose ir profesinése sgjungose)

dalyvavima juridiniame asmenyje. Taip pat pazymiu, jeigu Sis dalyvauja mano darbovietés ar jai pavaldaus
juridinio asmens vieSuosiuose pirkimuose arba projektuose, finansuojamuose ES, tarptautiniy organizacijy
ar uzsienio valstybiy, arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai projektuose

Savo ir sutuoktinio, sugyventinio, partnerio: qt_| @

rySius su juridiniais ir fiziniais asmenimis sudarius sandorj (per pastaruosius 12 ménesiy iki deklaracijos pateikimo
dienos), kurio verté didesné negu 3 000 eury, jskaitant individualios veiklos sandorius

Savo, artimyjy arba kity asmeny: :] @ h‘! / .’3‘

duomenis, dél kuriy man gali kilti interesy konfliktas

NEDEKLARUOJU

Su artimais asmenimis susijusiy duomeny, kurie man objektyviai negali bati zinomi @ m



Artimi asmenys (h]' )
interesy derinimo prasme yra:

Seneliai @
Tevai "M

Mano ir @ Broliai ir jy @
Seserys

Vaikai i @
Vaikaiciai %




Galimas

Valstybés tarnyboje dirbantis asmuo
turi privaCiy interesy, dél kuriy,
eidamas tarnybines pareigas, ateityje
neabejotinai turés priimti sprendimus
ar dalyvauti juos priimant.

Realus

Valstybés tarnyboje dirbantis asmuo,
tarnybinj klausimg, susijusj su
turimais privaciais interesais, asmuo

turi spresti esamu metu — ,Cia ir
dabar”.




Realus interesy konfliktas

Valstybés  tarnautojas  artimiausio
atestacijos komisijos poseédzio metu
budamas vienas is komisijos nariy tures
spresti klausimg dél savo sutuoktinio
perkelimo j aukstesnes pareigas.

Situacijy pavyzdziai

Galimas interesy konfliktas

Savivaldybés tarnautojo brolis / sesuo
vadovaudamas vienai privaciai jmonei
ruoSiasi teikti paraiskg dalyvauti
savivaldybeés organizuojamame
vieSajame pirkime.
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Interesy konflikty prevencijos esmé
— dirbancio asmens, Siam esant
galimo ar realaus interesy konflikto
situacijoje, elgesio (veiksmuy)
kontrolé.

Dauguma darbuotojams kylanciy
interesy konflikty yra prognozuojami,
juos galima is anksto numatyti ir,
imantis atitinkamy prevenciniy
priemoniy, nesunkiai suvaldyti.




Kaip atpazinti interesy konflikta?

Asmens vidinis diskomfortas;

Situacijos vertinimas is salies.




HINTMER
sprendimas i

Privatus

Interesy

konfliktas

Interesas

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (EBPO): nors interesy
konfliktas pats savaime dar néra korupcija, ji neisvengiamai atsiranda ten, kur
konfliktai tarp valstybés tarnautojy privaciy interesy ir viesyjy pareigy sprendziami
netinkamai arba nesprendziami apskritai.

Esant tokiai padéciai visuomeneé nustoja tiketi ir pasitikéeti valdzia.




Privatus Priimtas

Jstatymo
[ pazeidimas

Interesas sprendimas




Privaciy interesy deklaravimo
sistema veikia trimis lygmenimis:

asmeniniu (deklaruojancio asmens);

instituciniu (institucijy ar organizacijy
vadovy, padaliniy vadovy, institucijos
kolektyvo);

visuomeniniu (ziniasklaidos priemoniy,
visuomeniniy organizacijy ir visuomenes).




Kaip asmeniui suvaldyti interesy konflikta?

Pranesti apie interesy konfliktg;

Nusisalinti ir nedalyvauti jokiose
procedurose.




Kaip vadovui ar jo jgaliotam atstovui suvaldyti interesy konfliktg?

Priimti darbuotojo nusisalinimag ir
jpareigoti kitg asmenj atlikti
nusisalinusiajam interesy konfliktg keliamas
uzduotis;

Vadovaujantis VTEK nustatytais
kriterijais nepriimti pareiksto nusisalinimo ir
jpareigoti toliau atlikti tarnybines pareigas;

Nusalinti asmenj nuo tarnybiniy pareigy
atlikimo.




Interesy konflikty prevencija




Kaip atpazinti interesy konfliktg?

1) Psichologinis diskomfortas
sprendziant tam tikrus klausimus;

2) Visuomenés nuomoneé;
3) Sprendimas susijes su:

v'Seimos (giminés) ar nuosavu verslu;

v'Turimomis  bendroviy ir jmoniy
akcijomis (dalimis, pajais);

v'Profesine  veikla: darbu kitose
jmonese, jstaigose ir organizacijose,
individualiu uzimtumu (autorinémis
sutartimis);

v'Naryste, rysiais ir pareigomis jmoneése,
jstaigose ir organizacijose ar fonduose;

v'Finansiniais ar moraliniais
jsipareigojimais (skola) kitiems
asmenims, kitais civiliniais santykiais;

v’ Gautomis (jiems suteiktomis)
dovanomis ir paslaugomis;

v'Priesiskumu (ginéu ar konkurencija)
kity asmeny ar grupiy atzvilgiu;

v'Artimy (Jums svarbiy) asmeny darbu
toje pacioje institucijoje;

v'Ketinimais, susijusiais su naujo darbo
paieskomis, derybomis su busimuoju
darbdaviu.



ES

¢

Vyriausioji
tarnybinés etikos

komisija

VTEK rekomenduoja nusisalinti nuo sprendimy rengimo,

svarstymo ar priémimo del institucijoje dirbanciy artimuyjy

asmenuy:

e priemimo j darbg;

* perkélimo j kitas pareigas;
* tarnybiniy komandiruociy;
 kvalifikacijos kélimo;

* atostogy;

* priedy, priemoky prie
tarnybinio atlyginimo skyrimo;

* skatinimo tarnyboje;

nuobaudy skyrimo;
leidimy dirbti kitg darbg;

tarnybiniy pavedimuy, susijusiy
su privaciais artimy asmeny
interesais, atlikimo;

kity tarnybos klausimuy,
susijusiy su privaciais artimy
asmeny interesais, sprendimo.
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Vadovy pareigos ir atsakomybeé

Kontroliuoti deklaracijas Spresti dél nusalinimo
Atlikti  nuolatine  darbuotojy Patenkinti pareikstg nusisalinimg,
privaCiy interesy deklaracijy arba paciam nusalinti asmen;j;

turinio kontrole;

Teikti rekomendacijas

Parengti ir teikti iSankstines
rasytines rekomendacijas, kaip
darbuotojai privalo elgtis
kiekvienu konkreciu atveju.
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Gerosios praktikos pavyzdys

Lietuvos transporto saugos administracijos viesy ir privaciy interesy valdymas

Patvirtintas elgesio kodeksas ir nulinés tolerancijos korupcijai politika — tiek vadovai, tiek
darbuotojai viesai jsipareigoja netoleruoti nusizengimy ir aplaidumo.

Visi be isimties LTSA darbuotojai deklaruoja privacius interesus (valstybés tarnautojai ir
darbuotojai dirbantys pagal darbo sutart;j).

Papildomos priemonés uztikrinancios interesy valdymo mechanizma — darbuotojo anketa

(elektronine jos formg pildo naujai priimti darbuotojai) ir privaciy interesy deklaracijy
registras.

Registruojami ir viesai skelbiami vadovaujanciy ir pirkimus vykdanciy asmeny susitikimai
su iSorés subjektais.
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Praktine dalis
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UZzduotis

Pasirinkite, kuriose is Zemiau pateikty situacijy gali buati jzvelgiamas privatus
interesas keliantis interesy konfliktq:

1. Savivaldybés viesosios tvarkos tarnautojas gauna skundg dél jo vaikysteés

draugo, su kuriuo nebebendrauja jau daug mety, padaryto viesosios tvarkos
pazeidimo;
[Taip/Ne]

2. Ministerijos viesyjy pirkimy komisijos narys turi balsuoti dél sutarties tarp jo
atstovaujamos ministerijos ir bendroves, kurios akcininke yra jo zmona, sudarymo;

[Taip/Ne]




UZzduotis

3. Valstybés jmoneés direktoriaus pavaduotojas sprendzia klausimg dél paramos

skyrimo paramos gavéjams, tarp kuriy yra asmens gyvenancio kaimynysteéje
vadovaujama viesoji jstaiga;

[Taip/Ne]

4. Biudzetinés jstaigos vadovas turi atrinkti tinkamiausig kandidata j jo

vadovaujamos jstaigos laisvg darbo vietg, o tarp galimy kandidaty yra jtraukta jo
marti.

[Taip/Ne]




2. Uzduotis

* Nepotizmas pasireiskia sprendziant , kasdienius” tarnybos klausimus dél priedy,
priemoky skyrimo, komandiruociy ir pan.

[Tiesa/Melas]

* Nepotizmas pasireiskia tik tada, kai priimamas artimam asmeniui naudingas
sprendimas.

[Tiesa/Melas]

* Nepotizmas pasireiskia tik tada, kai artimus asmenis sieja tiesioginis tarnybinis
pavaldumas.

[Tiesa/Melas]

* Nepotizmas pasireiskia net kai sprendimo priémimo proceduros ,iSskaidytos” |
daugelj etapy, o jj priimant dalyvauja ir nesuinteresuoti asmenys.

[Tiesa/Melas]




Siek tiek apie lobizma




Aktualios sgvokos

1. Asmenys, kuriems lobistine veikla siekiama
daryti jtaka, — Respublikos Prezidentas, Lietuvos
Respublikos Seimo, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nariai, viceministrai, Vyriausybés,
ministerijy kancleriai, parlamentiniy politiniy
partijy vadovai, merai, savivaldybiy taryby nariai,
savivaldybiy administracijy direktoriai ir jy
pavaduotojai, kiti valstybés tarnautojai, valstybeés
pareigunai ir kiti asmenys, kurie pagal teisés akty
nustatyta tvarka jiems suteiktas pareigines
funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant teisés akty

projektus ir juos priimant.

www.stt.lt
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Aktualios sgvokos

2. Lobistas — fizinis asmuo, juridinis asmuo arba
kita organizacija ar jy padalinys, vykdantys
lobistine veikl3.

3. Lobistiné veikla — fizinio asmens, juridinio
asmens arba kitos organizacijos ar jy padalinio
veiksmai, kuriais siekiama daryti jtaka Sio
straipsnio 1 dalyje nurodytiems asmenims, kad
lobistinés veiklos uzsakovo ar lobistinés veiklos
naudos gaveéjo interesais buty priimami arba
nepriimami teisés aktai.




\ Vyriausioji
v tarnybinés etikos
komisija

5 zingsniai skaidraus lobizmo link

1

vieSajam sektoriui

Nevenk lobisty. ,Tas, kuris Zino tik savuosius argumentus, Zino mazai“, — yra sakes dar
DzZonas Stiuartas Milis. Lobistai gali pateikti netikéty pasitlymy, kaip patobulinti vieng ar kitg
Salies gyvenimo sritj, suteikti ekspertinés informacijos, perteikti jvairiy visuomenés grupiy poZzidrj
] Salyje vykstancius procesus, o lobistiné veikla Lietuvoje legali jau 20 mety, todeél iSklausyti
lobisty pasitlymus yra ne tik teiséta, bet ir naudinga.

Jvertink, ar tai lobizmas. Jei asmuo, nejvardydamas konkre¢iy sitlymy keisti teisés akta,
isdésto problemas bendrais bruozais, sillo pasikalbéti ar padiskutuoti bendromis temomis arba
pristato mokslinius tyrimus — tai ne lobistiné veikla. Jei asmuo pateikia konkrecius sitlymus (ZodZiu,
rastu ar elektroninémis priemonémis) dél konkretaus teisés akto — tik tokia veikla yra lobistiné.

Patikrink, ar lobistas jregistruotas. Konkregius pasitlymus dél konkretaus teisés akto
gali teikti tik oficialiame lobisty sgraSe esantis asmuo (tikrink sistemoje SKAIDRIS*, adresu vtek.It).
PrieSingu atveju batinai apie tai pranesk Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai: vtek @ vtek.It



Deklaruok, jei tai lobizmas. Gautus konkregius pasitlymus dél kiekvieno konkretaus
teises akto privalai deklaruoti per 7 dienas. Valstybés politikai, viceministrai, Vyriausybes ir
ministerijy kancleriai, savivaldybiy administracijy direktoriai ir jy pavaduotojai bei parlamentiniy
politiniy partijy vadovai tai daro per SKAIDRIS; valstybés pareigtnai, kiti valstybés tarnautojai ir
asmenys, dalyvaujantys rengiant, svarstant, priimant teisés akty projektus, deklaruoja vadovo
nustatyta tvarka vadovui ar jo jgaliotam atstovui.

Primink kolegoms, kad lobistiné
veikla prisideda prie demokratijos stiprinimo
ir paragink juos zengti Siuos 5 Zingsnius
skaidraus lobizmo link.

*SKAIDRIS — Skaidriy teisékiros procesy informacine sistema
Adresas internete — viek.It




Naudingi Saltiniai
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STT E. mokymo
platforma

» VieSajam ir privaciam sektoriams bei visuomenei
» Pasiekiama bet kur ir bet kada

e Aktualiausia informacija vienoje vietoje

ISduodami sertifikatai liudijantys kvalifikacijos
kélima

* Nemokama

Daugiau informacijos — enr




Statistika (2021 rugséjis — 2023 rugséjis)

Mokymy temos:

* Korupcijos samprata,
e Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos,
* Interesy konfliktai,
40 282 * Dovany politika,
* Praneséjy apsauga,
vartotojy « Viesieji pirkimai,
* Sveikatos apsauga,
e Savivalda,
e Tarptautinis papirkinéjimas,
* Foreign bribery (Tarptautinis papirkinéjimas, angly k.),
* Privatus sektorius,
* Personalo patikimumo uztikrinimas,

* Nacionaliné antikorupciné sistema,
* Korupcijos prevencija visuomenei.




[saiskinimai apie

interesy derinimg

viese

sektoriuje

tarnybinés etikos

komisija
¥
P ai e é k a Apribojimai pasibaigus tarmybai (9) Apribojimai sudaryti sandorius (1) Artimas asmuo (17) Atsakomybé uz |statymo pazeidimg (2)
a a Atstovavimo ribojimai (6) Buvusi darbaviete (1) Darbo kelionés (1) Deklaravimas (25) Dovanos ir paslaugos (6)
pagal
, , Interesy konfliktas (38) kitas asmuo (1) Kitas darbas (2) Nesinaudoti pareigomis asmeninei naudai gauti (3)
kt

ra lnlu S Nesinaudoti valstybés turtu ne tarnybinei veiklai (2) Nesinaudaoti viedai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei veiklai (1)

Z O d Z ]'u S Papildoma veikla (&) Pareiga nusisalinti (3) Prevenciné veikla jstaigose (2) Privatls interesai (10) Sandoriai (1)
Tarnybinés komandiruotés (1) Tiesioginis pavaldumas (4) Tyrimai (2) Vadovai ir pavaldiniai (5) Viesieji pirkimai (3)
|statymo prieZidra ir kontrolé (8)

ISsamiau: https://www.prevencijavtek.lt/

«



Vyriausioji

’1 . tarnybinés etikos
\/ komisija

Q  Kontaktai Apie VTEK & & EN

Norite iSvengti
interesy konflikto?

Pamatykite dazniausias problemas

Apie 80 proc. VTEK teikiamy rekomendacijy ir atliekamy tyrimy yra susije
su interesy konfliktu. Pamatykite, ar galima priimti dovang arba savo
vadovaujamoje jstaigoje jdarbinti artimuosius, kokig rizika kelia svainyste,
kaip tinkamai ,atvesti” nuo pareigy ir kt.

ISsamiau —>

Taip pat: VTEK 2021-12-10 sprendimas ,,Dél Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitros patvirtinimo®.




Atvyktij STT
atstovybe

Skambinti
(8 5) 266 3333

=

——

Atsisiysti
programele
,Pranesk STT“

Rasyti el. pastu
pranesk@stt.lt

Pranesti
internetinéje
svetaineje
www.stt.lt

www.stt. It






