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BIRZU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BirZzy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbo apmokéjimo sistemos apraSas
(toliau — Aprasas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Birzy rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy struktira, pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijai, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinama,
skiriamos materialinés paSalpos, nustatoma pareiginé alga po darbuotojo veiklos vertinimo bei kitais
atvejais, darbo uzmokescio apskai¢iavimo esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo
su darbuotojais terminy tvarka.

2. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau —
LRDK), Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu (toliau - Darbo apmokéjimo jstatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu
Nr.857 ,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau -
Rekomendacijos), Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis Viesojo valdymo
agentliros interneto svetainéje Www.vva.lrv.lt.

3. Birzy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbo apmokéjimo sistemos aprasas
nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likeséiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy
teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokij patj ir
vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

4. Sistemoje vartojamos savokos atitinka Darbo apmokéjimo jstatyme ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekse apibréztas sgvokas.


http://www.vva.lrv.lt/

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Biuro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés yra:

5.1. A lygio - visuomenés sveikatos specialisto, vykdan¢io visuomenés sveikatos stebésena,
visuomenés sveikatos specialisto, vykdan¢io visuomenés sveikatos stiprinimg, visuomenés sveikatos
specialisto, vykdancio sveikatos prieziira mokyklose, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis
iSsilavinimas;

6. Biuro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.1. biudzetiniy jstaigy vadovai: direktorius;

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg
toms pareigoms uzimti.

7. Biuro direktorius tvirtina Biuro darbuotojy pareigybiy sarasa ir pareigybiy aprasymus,
kuriuose nurodoma:

7.1. pareigybés grupé;

7.2. pareigybés pavadinimas;

7.3. pareigybés lygis;

7.4. specialtis reikalavimai, keliami Sias pareigybes einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

8. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga;

8.2. priemokos;

8.3. piniginé iSmoka;

8.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

9. Pareiginé alga Biuro darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui (toliau — BD). Pareiginé alga
apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos BD.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMAS

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijan¢ius Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:



10.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

10.2. atsizvelgiama j $iuos kriterijus:

10.2.1. veiklos sudétinguma — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

10.2.2. darbo kriivj (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko);

10.2.3. atsakomybés lygj — Kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultatg;

10.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

10.2.5. pareigybés pakeiCiamumo — Kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buti
sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

10.2.6. Zinojimo ir ziniy sudétingumo — Kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokeéti, kad darbas biity atliktas s€kmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina jgyti
per mokymasi ar praktika);

10.2.7. savarankiskumo lygj;

10.2.8. darbo funkcijy jvairove;

10.2.9. Kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius Kkriterijus.

11. Biuro darbuotojams pareiginé alga nustatoma i§ ApraSo priede pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos koeficientai dydziai nustatomi,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priedu, o maksimalis koeficientai nustatomi atsizvelgiant j 10 punkte
iSvardintus kriterijus.

12. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali buti perzitirimi ir atnaujinami pagal poreikj.
Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti perzitirimas po kasmetinio vertinimo, atlikus neeilinj
darbuotojo veiklos vertinimg arba Biuro direktoriaus sprendimu atsizvelgiant j turimas 1éSas darbo
uzmokesciui.

13. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti
Sios darbo apmokéjimo sistemos apraso nuostatas ir galiojancius teisés aktus.

14. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSymuose ir/arba darbo sutartyse.

15. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) Aprase
numatytais atvejais.



V SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR MATERIALINIU PASALPY MOKEJIMAS

16. Biuro darbuotojams atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduoc¢iy sudétinguma, mastg
ir pobudj, gali buti skiriamos §ios priemokos:

16.1.uz papildomy rastu suformuluoty uzduoc¢iy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

16.2.uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

16.3.uz jprastag darbo krivj virSijantj veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

17. Kiekviena sistemos 16 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty
nustatytos pareiginés algos, o jy suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos. Konkretus
priemokos dydis nustatomas proporcingai papildomy darby/funkcijy kiekiui (skiriant pavadavimg ar
papildomas uzduotis) arba jvertinus padidéjusj darby masta.

18. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jeigu iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeic¢iamas, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja ar padidéja
papildomo darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduo¢iy skaiéius ir pan.).

19. Priemokos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty 1ésy.

20. Priemokos mokéjimo terminas gali buti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos
arba iki tam tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgesniam laikotarpiui nei iki
kalendoriniy mety pabaigos.

21. Sprendimg dél priemokos skyrimo priima Biuro direktorius, jvertings pavesty atlikti
funkcijy ar uzduoc¢iy sudétinguma, mastg, pobiid;.

22. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Biuro darbuotojas gali buti skatinamas Siomis
skatinimo priemonémis:

22.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

22.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Biure turimy sutaupyty
1éSy) uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Biuro nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir
jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

22.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

22.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

22.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

23. Darbuotojai, turintys galiojan¢ia tarnybing nuobauda, ar per paskutinius 6 ménesius
padare¢ darbo pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir$ijanti likescius.

24. Biuro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai€iy, sutuoktinio, partnerio ( kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
jo tévy, vaiky ar Seimos nariy (sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy



(ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais yra paskirti Biuro
darbuotojai), ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Biuro darbuotojo pateiktas
raSytinis praSymas ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5
minimaliyjy algy dydzio materialiné pasalpa.

25. Mirus Biuro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams) motinai
(jmotei), tévui (jtéviui) ir Kt.)) , atsizvelgiant ] Biuro finansing situacija, i§mokama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas rasSytinis praSymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

26. Materialing pasSalpa Biuro darbuotojams skiria Biuro direktorius ar jo jgaliotas asmuo i$
Biurui skirty 1ésy.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

27. Biuro darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu
bei Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo aprasu.

28. Biuro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Biuro darbuotojy,
pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklag, kompetencija (jgtidzius, Zinias, gebéjimus), pasiektus veiklos
rezultatus ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

29. Metine darbuotojy veiklg vertina Biuro direktorius.

30. Biuro direktorius darbuotojy meting veiklg gali jvertinti taip:

1) vir$ijanti likescius;

2) atitinkanti likescius;

3) i8 dalies atitinkanti likescius;
4) neatitinkanti lukesciy.

31. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius:

31.1. vadovo sprendimu gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne didesnj negu pareigybei nustatytas
didZiausias pareiginés algos koeficientas arba

31.2. darbuotojui gali buti taikomos Sistemos 22 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

32. Kai darbuotojo veiklos jvertinama kaip atitinkanti likesCius — pareiginés algos
koeficientas nesikeicia.

33. Kaidarbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likes¢ius, darbuotojui gali buti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

34. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, darbuotoja | pareigas
priimancio asmens sprendimu gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne maZesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba gali biiti sudarytas ne trumpesnis
negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés nei 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu



pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, darbuotojas gali buti atleidziamas i§ pareigy.

35. Biuro direktorius kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio metu su darbuotoju:

35.1. aptaria pra¢jusiy mety veiklos rezultatus;

35.2. atsizvelgdamas ] Biuro veiklos plano tikslus, uzdavinius ir priemones, jvertings
darbuotojo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, aptaria darbuotojo veiklos likes¢ius einamaisiais
metais, taip pat nustatytus veiklos rezultaty vertinimo Kriterijus;

35.3. jvertings darbuotojo pateiktus pasitilymus, aptaria rizikg, kuriai esant veiklos rezultatai
gali buiti nepasiekti.

VIl SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

| SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS IR
VIRSVALANDIN] DARBA

36. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

37. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

38. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio darbo
uzmokestis.

39. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar $venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginus i§ Sistemos 38 punkte nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

40. Uz virSvalandinj darba, darbg poilsio, Svenciy dieng darbuotojui apmokama, jei jis tokj
darbg dirba Biuro direktoriaus pavedimu.

11 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

41. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

42. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

43. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant | aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar kitas
aplinkybes.



111 SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI

44. Darbo uzmokestis mokamas ne re€iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
pageidauja — karta per ménesj. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau nei kito ménesio
5 dieng. Dél nuo jstaigos nepriklausanciy aplinkybiy darbo uzmokestis gali biiti iSmokamas véliau, bet
ne véliau nei kito ménesio 10 d. Iki einamojo ménesio 20 dienos darbuotojui yra pervedamas avansas,
kurio dydj darbuotojas nurodo uzpildydamas prasyma dél avanso i§mokéjimo.

45. Darbo uzmokestis Biuro darbuotojams pervedamas j darbuotojo asmenin¢ banko saskaitg.

46. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1ISmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

47. Darbuotojui prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbo uzmokesti.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

48. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas,
iSmokeétas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

49. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiali,
einantys pries$ ta3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

50. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas
per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite), ar keturiy
savaiciy (jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui gali
bati mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

51. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

52. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

5 V SKIRSNIS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

53. ISskaitos i§ darbo uzmokesCio gali buti daromos tik Darbo kodekso ar kity jstatymy
nustatytais atvejais:

53.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti Biuro pinigy sumoms;

53.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

53.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Biurui, jskaitant sumas,
vir§jjan¢ias Biuro direktoriaus jsakymu nustatytus darbuotojui suteikto mobiliojo telefono rySio
priemoniy naudojimo limitus;



53.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgytg teis¢ 1 visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba
Biuro iniciatyva dél darbuotojo kaltés;

53.5. permokéty atostoginiy koregavimas atlickamas galutinio atsiskaitymo su darbuotoju
metu;

53.6. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

54. I8skaitos padaromos ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kai Biuras suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaity pagrinda.

VI SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

55. Ligos paSalpa mokama uZ pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa — 100 procenty paSalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

56. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Biuro darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir/ar pasikeitus
teisés aktams, atitinkamai Aprasas perzitirimas ne rec¢iau kaip vieng kartg per metus arba pasikeitus teisés
aktams.

58. ApraSas patvirtintas konsultuojantis su Biuro darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

59. Darbuotojai su S$iuo ApraSu yra supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis
priemonémis (dokumenty valdymo sistema) ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami
savo darbo funkcijas vadovautis Aprase nustatytais principais.

60. Biuras turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §] Aprasa. Su atnaujinimais ir pakeitimais,
darbuotojai supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis (dokumenty valdymo
sistemoje).




Birzy rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro darbo apmokéjimo
sistemos apraso

priedas

BIRZU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Pareigybés lygmuo Vadovo pareiginés algos
pavadinimas koeficiento intervalas ir
darbuotojy minimaliis
pareigines algos koeficientai

Direktorius 1 1,29-3,98
Vyr. buhalteris 2 0,85
Visuomeneés sveikatos 3 0,67

specialistas, vykdantis
visuomenes sveikatos
stiprinima

Visuomeneés sveikatos 0,67
specialistas vykdantis
visuomeneés sveikatos
stebéseng

Visuomenés sveikatos 0,67
specialistas, vykdantis
sveikatos priezitirg
mokykloje
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