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SVEIKATOS PRIEZIURA PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1.Birzy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) visuomenés
sveikatos specialistas, vykdantis visuomenés sveikatos prieziiira, dirba pagal darbo sutart;.

2.Pareigybés grupé — Specialistai.

3.Pareigybés lygis — A2.

4.Pareigybés paskirtis— Vvykdyti visuomenés sveikatos priezilira Birzy rajono
savivaldybés teritorijoje esanciose bendrojo ugdymo mokyklose ugdomy mokiniy pagal
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio, pagrindinio, pradinio ir vidurinio ugdymo programas.

5. Pareigybés pavaldumas — Biuro direktoriui.

Il. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Visuomenés sveikatos prieziliros specialistas turi atitikti Siuos specialiuosius

reikalavimus:

6.1. Specialistas privalo turéti aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus
universitetines visuomenés sveikatos studijy krypties visuomenés sveikatos studijas, arba jai
lygiaverte ar prilygintg auksStojo mokslo kvalifikacija.

7. Visuomenés sveikatos priezitiros specialistas turi:

7.1. 1iSmanyti ir suvokti visumine (holisting) sveikatos sampratg ir biopsichosocialinj
sveikatos modelj;

7.2. iSmanyti ir suprasti vaiko raidos anatominius, fiziologinius ir psichologinius
ypatumus;

7.3. suprasti ir atpazinti vaiky ir paaugliy sveikatos rizikos ir apsauginius veiksnius bei
jvertinti jy santykine svarba;

7.4. iSmanyti ir suprasti visuomenes sveikatos prieziiiros sistemos, kaip sudedamosios
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos dalies, struktiirg, funkcijas;

7.5. iSmanyti ir suprasti Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus,
reglamentuojancius vaiky ir paaugliy sveikatos prieziiira, sveikatos sauga bei stiprinima,
Pasaulio sveikatos organizacijos, Europos Sgjungos ir kity tarptautiniy organizacijy
dokumentus vaiky ir paaugliy sveikatos bei raidos klausimais;

7.6. iSmanyti ir suprasti sveikatos stebésenos pagrindus, analizuoti ir vertinti mokiniy
sveikatos ir gyvensenos rodiklius, mokyklos bendruomenés sveikatai poveikj darancius
veiksnius;

7.7. gebéti nustatyti sveikatos stiprinimo prioritetus mokykloje, pagristi sveikatos
ugdymo arba stiprinimo programy reikalinguma;

7.8. gebéti koordinuoti mokyklos bendruomenés veikla visuomenés sveikatos srityje;



7.9. iSmanyti ir suprasti sveikatos stiprinimo pagrindus, gebéti formuoti sveikos
gyvensenos nuostatas, skatinti sveikg gyvenseng taikant Siuolaikinius metodus ir mokymo
formas;

7.10. iSmanyti ir suprasti vaiky ir paaugliy dienos rezimo, sveikos mitybos, fizinio
aktyvumo skatinimo, psichikos sveikatos ir jos sutrikimy, psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo ir kity zalingy gyvensenos iprociy, suzalojimy ir smurto, létiniy neinfekciniy ligy
prevencijos, asmens ir burnos higienos, lytiSkumo ugdymo ypatumus ir principus;

7.11. iSmanyti ir suprasti vaiky uzkre¢iamyjy ir neuzkreciamyjy ligy epidemiologijos,
epidemiologinés prieziiiros, Siy ligy profilaktikos principus ir metodus; ~ 7.12. suprasti ir
gebéti vertinti mokiniy mokymo (-si) aplinkos atitikt] visuomenés sveikatos saugos
reikalavimams, dalyvauti skatinant mokyklos aplinkos sveikatinimo poky¢ius;

7.13. iSmanyti ir suprasti ugdymo proceso organizavimo ypatumus poveikio sveikatai
poZiiiriu;

7.14. iSmanyti ir gebéti taikyti mokiniy maitinimo organizavimo principus teisés akty
nustatyta tvarka,

7.15. 1ISmanyti ir  gebéti atpaZinti gyvybei  pavojingas bukles,
suteikti pirmaja medicinos pagalba, koordinuoti pirmosios pagalbos teikima;

7.16. gebéti suteikti pirmgja emocing pagalbg emociniy sukrétimy ir savizudybés
grésmés atvejais, jvertinti testinés pagalbos poreikj (psichologinés, socialings,
edukacings ir kt.) ir nusiysti pas atitinkamg specialistg;

7.17. gebéti organizuoti ir teikti mokinio, sergancio létine neinfekcine liga (-omis),
saviriipai reikalingas paslaugas teisés akty nustatyta tvarka;

7.18. iSmanyti ir suprasti vaiko teises ir socialines garantijas;

7.19. iSmanyti bioetikos pagrindus, gebéti taikyti duomeny apsaugos, jskaitant asmens
sveikatos informacijos konfidencialuma, reikalavimus;

8. bendrosios kompetencijos — asmeninés savybés, nuostatos, zinios, gebéjimai ir
jgidziai, kuriais paremta visa visuomengs sveikatos specialisto veikla:

8.1. mokymosi kompetencija, kurig sudaro mokéjimas ir sugebé¢jimas:

8.1.1. turéti teigiamg poziiir] j savarankisSkg ir visg gyvenimg trunkantj mokymasi,
nuolat tikslingai atnaujinti Zinias ir lavinti jgtidZius;

8.1.2suprasti savo stiprigsias ir silpnasias savybes, gebéti pateikti asmening profesing
pozicija;

8.1.3. planuoti ir organizuoti savo profesinj ir asmeninj mokymasi individualiai ir
grupgje;

8.2. komunikacin¢ ir informacijos valdymo kompetencija, kurig sudaro mokéjimas ir
sugebéjimas:

8.2.1. taisyklingai vartoti kalbg realioje ir virtualioje profesinéje aplinkoje;

8.2.2. naudotis informacinémis technologijomis, atlikti darbui aktualios informacijos
paieska: zinoti, atrinkti ir naudoti patikimus informacijos S$altinius, kritiSkai vertinti
informacija;

8.2.3. naudotis $iuolaikinémis komunikacinémis priemonémis ir socialiniais tinklais
perteikiant vaikams ir paaugliams profesing ir kitg informacija;

8.2.4. rengti informacing ir metoding medziagg bei jg pateikti atsizvelgiant j tikslinés
grupés poreikius;

8.3. bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencija, kurig sudaro mokéjimas ir
sugebéjimas:



8.3.1. pagarbiai, nevertinant ir be iSankstiniy nuostaty bendrauti, uZmegzti rysj su
mokiniais, jy tévais ir skatinti jy aktyvy bendravimg ir bendradarbiavima, dalyvavimag
veiklose;

8.3.2. bendrauti su specialiyjy poreikiy turinciais vaikais;

8.3.3. bendradarbiauti su mokyklos bendruomenés nariais, dirbti komandoje,
organizuoti jos veiklg skatinant imtis poky¢iy ar spresti uzduotis, prisiimti atsakomybe;

8.3.4. naudoti atvejo vadybos principus, gebéti spresti konfliktus;

8.3.5. bendrauti su mokyklos bendruomene, visuomene ir Ziniasklaida, pristatyti savo
veikla ir jos rezultatus;

8.4. tiriamosios-analitinés veiklos kompetencija, kurig sudaro mokéjimas ir
sugeb¢jimas:

8.4.1. nusistatyti savo veiklos vertinimo Kriterijus, pasirinkti jiems vertinti reikalingg
metodika;

8.4.2. pasirinkti adekvacia tyrimo strategija, struktiirg ir metodus projektuojant tyrima.

I11.  SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

9. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

9.1. renka, kaupia ir analizuoja duomenis apie Mokiniy sveikatos bukle;

9.2. identifikuoja mokiniy sveikatos stiprinimo ir sveikatos ziniy poreikj, sveikatos
rastingumo lygj atsiZvelgiant | jy amziaus tarpsnius;

9.3. Mokyklos aplinkoje identifikuoja visuomenés sveikatos rizikos veiksnius;

9.4.teikia siulymus dél mokiniy sveikatos stiprinimo ir Mokyklos aplinkos
sveikatinimo priemoniy jtraukimo j Mokyklos strateginius veiklos planus Mokyklos
administracijai (ne reciau kaip vieng kartg per metus);

9.5. kartu su Mokyklos vadovu koordinuoja Mokyklos bendruomenés veikla stiprinant
Mokiniy sveikata.

9.6. organizuoja mokiniy sveikatos stiprinimo priemoniy ir Mokyklos aplinkos
sveikatinimo priemoniy jgyvendinimg ir jgyvendina jas pagal kompetencija;

9.7. dalyvauja planuojant ir jgyvendinant sveikatos ugdymo bendraja programa ar kita
sveikatos ugdymo veiklag Mokykloje;

9.8. teikia sveikatos zinias Mokyklos bendruomenei apie sveikatos iS§saugojimg bei
sveikatos stiprinimo biidus, moko pritaikyti jas praktiskai;

9.9. teikia individualias konsultacija Mokyklos bendruomenei vaiko sveikatos
klausimais;

9.10. organizuoja, veda sveikatos ugdymo uZsiémimus (pamokas, diskusijas,
konkursus ir pan.), rengia stendinius praneSimus, parodas, publikacijas Mokiniams, jy tévams
ar teisetiems atstovams ir Mokyklos darbuotojams vaiky sveikatos klausimais.

9.11. teikia ir (ar) koordinuoja pirmosios pagalbos teikimg Mokykloje;

9.12. tikrina mokiniy asmens higiena;

9.13. planuoja ir taiko uzkreciamyjy ligy ir jy plitimo profilaktikos priemones pagal
kompetencija;

9.14. teikia informacijg Mokyklos bendruomenei apie profilaktiniy skiepijimy svarba;

9.15. dalyvauja jgyvendinant uzkreCiamosios ligos zidinio ar protriikio kontrolés
priemones;

9.16. priziuri mokiniy maitinimo organizavimo atitiktj Maitinimo organizavimo
ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. lapkri¢io 11 d. jsakymo Nr. V-964 ,,D¢l



Maitinimo organizavimo ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky
socialinés globos jstaigose tvarkos apraso patvirtinimo® pakeitimo Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2018 m. balandzio 10 d. jsakymo Nr. V-394 redakcija,
nustatytiems reikalavimams;

9.17. dalyvauja Mokyklos vaiko gerovés komisijos veikloje ir jsivertinant Mokyklos
veikla;

9.18. teikia pagalbg ir informacija kiino kultiiros mokytojams komplektuojant kiino
kulttros ugdymo grupes pagal mokiniy fizinj pajéguma.

9.19. vykdo specialistui priskirtas veiklas Siose Mokyklos patvirtintose vidaus
dokumentuose patvirtintose tvarkose: mokiniy apzitiros dél asmens higienos; mokyklos
darbuotojy veiksmy mokiniui susirgus ar patyrus traumg Mokykloje ir teiséty Mokinio
atstovy informavimo apie Mokykloje patirtg trauma ar imy sveikatos sutrikimg; pirmosios
pagalbos organizavimo; pagalbos pagal gydytojy rekomendacijas uztikrinimo (pvz., vaisty
laikymo, i§davimo, naudojimo ir kt.), jeigu Mokinys serga létine neinfekcine liga; mokyklos
darbuotojy veiksmui jtarus Mokinj vartojus alkoholj, tabakg ir (ar) kitas psichika veikiancias
medZziagas;

9.20. bendradarbiauja sveikatos stiprinimo klausimais su socialiniais partneriais;

9.21. pagal kompetencija atstovauja Biuro ir Mokyklos interesus, suderinus su Biuro
ir/ar Mokyklos vadovu;

9.22. vykdo kitus su Biuro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidZio pavedimus,
tam, kad biity pasiekti Biuro strateginiai tikslai.

IV.ATSAKOMYBE, TEISES IR ATSKAITOMYBE

10. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

10.1. laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

10.2. savo pareigy, numatyty pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma, pagal galiojantjLietuvos Respublikos darbo kodeksg;

10.3. jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojant] Lietuvos
Respublikosadministracinj, baudziamagjj bei civilinj kodeksus;

10.4. padarytg materialine Zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus;

10.5. turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma;

10.6. pavesty uzduociy vykdyma;

11. Sias pareigas vykdantis darbuotojas privalo:

11.1. uztikrinti Mokiniy asmens sveikatos informacijos konfidencialuma;

11.2. jtarus, jog Mokinys patiria psichologinj, fizinj, seksualinj smurtg ar kitus vaiko
teisiy pazeidimus, nedelsiant pranesti apie tai Mokyklos vadovui ir savivaldybés
administracijos vaiko teisiy apsaugos skyriui;

11.3. laiku ir kokybiskai atlikti numatytas funkcijas, vadovautis profesinés etikos
principais;

11.4. laikytis Biuro ir Mokyklos vidaus ir darbo tvarkos taisykliy, kity nustatyty vidaus
vykdomyjy tvarky.

11.5. prizidiréti, tausoti, saugoti ir uzkirsti kelig galimiems pavojams prarasti ar
sugadinti sveikatos kabineto patalpas ir jam priskirty jranga, darbo priemones.

12. Turi teisg:

12.1. turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio sglygas, teisés akty nustatytas
socialines ir kitas garantijas;



12.2. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja Lietuvos Respublikos teisés
aktams;

12.3. tobulinti kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

12.4. gauti savo funkcijoms vykdyti reikalingg informacijg apie Mokinio ugdymo
salygas 1§ Mokyklos administracijos, Mokyklos savivaldos institucijy, pedagogy ir Svietimo
pagalbos specialisty.

13. Sias pareigas vykdangio darbuotojo atskaitomybeé:

13.1. Kasmet per sausio mén. Biuro direktoriui pateikia metinj individualios veiklos
projektg ateinantiems metams pagal Biuro patvirtintas formas. Suderina su mokyklos vadovu
ir teikia tvirtinti Biuro direktoriui.

13.2. Kasmet iki sausio 5 d. Biuro atsakingam asmeniui teikia kasmeting (uz
kalendorinius metus) darbuotojo individualios veiklos vykdymo ataskaita pagal jstaigos
patvirtintas ir valstybiniy institucijy pateiktas formas;

13.3. Kiekvieng ménes;j iki 25 d. teikia Biuro atsakingam asmeniui sekan¢io ménesio
veiklos plang, o iki 10 d. teikia ataskaitg uz praéjusj ménesj pagal jstaigos patvirtintas formas;

13.4. Atleidimo metu darbuotojas privalo atlikti turimy priemoniy, inventoriaus
inventorizacijg, parengti einamyjy mety vykdytos veiklos ataskaitas ir pateikti dokumentus
Biuro direktoriui.

Susipazinau, supratau ir sutinku:

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



