BIRZU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURAS
VIDAUS KONTROLES VERTINIMAS

2023-02-22 Nr. 1
Birzai

Eil. Nr.

Bendri duomenys

Ataskaitinio
laikotarpio
pabaigoje

Praéjusio
ataskaitinio
laikotarpio

pabaigoje

1.

Istaigoje patvirtintas pareigybiy (etaty) skaicius.

9,5

9,5

2.

Istaigoje dirbanc¢iy darbuotojy skaicius.

10

10

Klausimai

Atsakymai

PaZymékite v’

Kontrolés aplinka

3.

Ar jstaigos darbuotojai laikosi profesinio elgesio principy ir
taisykliy?

Taip

Ne

4.

Ar jstaigos darbuotojai vengia vieSyjy ir privaciy interesy
konflikto?

Taip

Ne

Ar jstaigos vadovai formuoja teigiama darbuotojy pozitrj |
vidaus kontrole?

Taip

Ne

Ar jstaiga siekia, kad darbuotojai turéty tinkama kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy jgidziy savo funkcijoms
atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei uZ vidaus
kontrole suprasti?

Taip

Ne

Ar direktorius nustato politikg, procediiras ir formuoja
praktika, skatinancig ir motyvuojancig darbuotojus siekti

v —

vidaus kontrolé?

Taip

Ne

Ar darbuotojai motyvuojami priemonémis numatytomis
jstaigos darbo tvarkos taisyklése ir Darbo apmokéjimo
sistemoje, o taip pat atlieckant metinj veiklos
vertinima/jsivertinima?

Taip

Ne

Ar direktoriaus patvirtintoje organizacinéje strukttroje,
nustatomas  darbuotojy pavaldumas ir atskaitingumas,
pareigos vykdant jstaigos veikla ir jgyvendinant vidaus
kontrolg?

Taip

Ne

10.

Ar organizaciné struktiira detalizuojama jstaigos nuostatuose,
pareigybiy saraSe, pareigybiy apraSymuose ir Kkituose
dokumentuose?

Taip

Ne

11.

Ar jstaigoje formuojama tokia personalo politika, kuri
skatinty pritraukti, ugdyti ir 1iSlaikyti kompetentingus
darbuotojus, taikomos tinkamos prevencinés priemonés,
skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe
i§saugoti?

Taip

Ne

Rizikos

vertinimas

12.

\Ar atliekamas rizikos veiksniy nustatymas?

Taip

Ne




13. Ar vykdoma rizikos veiksniy analizé? Taip v Ne
14, Ar vykdomas toleruojamos rizikos nustatymas? Taip v Ne
15. Ar vykdomas reagavimo | rizikg numatymas? Taip v Ne
16. Ar atliekamas rizikos mazinimas? Taip v Ne
17. Ar atliekamas rizikos perdavimas? Taip v Ne
18. Ar atliekamas rizikos toleravimas? Taip v Ne
19. Ar esant poreikiui vengiama rizikos? Taip v Ne
Kontrolés veikla
20. Ar uztikrinama, kild bty atlieckamos tik jstaigos direktoriaus Taip v Ne
nustatytos procediiros?
Ar uztikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis jgalioti
21.  |(paskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai biity apsaugoti Taip v Ne
nuo neteiséty veiky?
29 Ar istaigps uidgvini.ai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms Taip v Ne
darbuotojy pareigybéms?
23 Ar d.arbu.otojq Rareigos ir atsakomybé nustatoma darbuotojy Taip v Ne
pareigybiy aprasymuose?
Ar periodiSkai perzitirimos veiklos sritys, procesai ir
24.  |rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitiktj jstaigos tikslams ir Taip v Ne
reikalavimams?
Ar vertinama veikla teisétumo, ekonomiskumo, efektyvumo
25, ir r.ezultatyvumo.poiiﬁriu, pa[yginami ataskgitinio Iaikotgrp?o Taip v Ne
veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) pra¢jusio ataskaitinio
laikotarpio veiklos rezultatais?
Ar prizitirima jstaigos veikla (uZduo€iy skyrimas, perziiira ir
tvirtinimas) siekiant, kad kiekvienam darbuotojui biity aiskiai
26.  |nustatytos jo pareigos ir atsakomybeé, kad sistemingai buty Taip v Ne
prizirimas kiekvieno darbuotojo darbas ir prireikus
periodiskai uz jj atsiskaitoma?
Ar darbuotojams kiekvieniems kalendoriniams metams
27 nustgtpmos me‘Fir}éS piduoj[ys, siel;t@n'i rezultatgi ir‘ Ju Taip v Ne
vertinimo rodikliai, atliekami kasmetiniai darbuotojy veikos
vertinimai?
28.  |Ar atliekama finansy kontrolé (iSankstiné)? Taip v Ne
29. |Ar atliekama finansy kontrolé (einamoji)? Taip v Ne
30.  |Ar atlieckama finansy kontrolé (paskesné)? Taip v Ne
Ar jstaigoje jdiegtos ir palaikomos patikimos informaciniy
technologijy sistemos ir uztikrinama saugi ir nenutriikstama
31. [3iy sistemy, ypa susijusiy su duomeny, informacijos Taip v Ne
kaupimu, apdorojimu, naudojimu ir saugojimu, veikla,
parengti veiklos tgstinumo planai?
Ar kontroleés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas jstaigos
32, pplitikas ir prqced}iras (regla_mentuojama nustgtaqt istgigos Taip v Ne
tikslus, organizacing struktiirg, veiklos sritis ir vidaus
kontrolés procediiras)?
Informavimg ir komunikacija
Ar jstaiga gauna, rengia ir naudoja aktualig, iSsamig, patikima
33. ir teisingg informacija, atitinkan¢ia jai nustatytus Taip v Ne

reikalavimus ir palaikanc¢ig vidaus kontrolés veikimg?




Ar jstaigos darbuotojai yra informuoti apie veiklos rezultatus,
pokycius, rizika ir vidaus kontrolés veikima?

Ar vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
35. nuostatomis, jstaigoje jgyvendinamas reguliarus darbuotojy Taip v Ne O
ir jy atstovy informavimas ir konsultavimas?

Ar vykdomas informacijos perdavimas iSorés informacijos

34. Taip v Ne o

36. vartotojams ir informacijos i§ jy gavimas naudojant jstaigoje Taip v Ne o
jdiegtomis komunikacijos priemonémis?
Stebésena

Ar atliekama reguliari jstaigos valdymo ir prieziiiros veikla ir
(ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé

37. istaigoje igyvendinama pagal Sig Politikg ir ar ji atitinka Taip ¥ Ne o
pasikeitusias veiklos salygas?
Ar nuolatiné stebésena integruojama j kasdiene jstaigos veikla

38 ir atlickama darbuotojams vykdant reguliarig (atitinkamy Taip v Ne o

istaigos veiklos sri¢iy) valdymo ir prieziiiros veikla bei kitus
veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas)?

Ar periodiniy vertinimy apimtj ir daznumg lemia jstaigos
39. |rizikos vertinimas ir nuolatinés stebésenos rezultatai Taip v Ne o
(nustacius tam tikrus veiklos trikumus)?

Ar periodinius vertinimus ataskaitiniu laikotarpiu atliko kito

40. VJA vidaus auditoriai? Taip Ne v
Ar apie vidaus kontrolés triikumus, nustatytus nuolatinés
41. stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu yra informuotas Taip v/ Ne O
jstaigos direktorius ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai?
Komentarai.

Vidaus kontrolé Birzy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biure vykdoma vadovaujantis 2021
m. gruodzio 28 d. direktoriaus jsakymu Nr. VO-14 patvirtintu vidaus kontrolés jgyvendinimo Birzy
rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biure tvarkos apraSu, atsizvelgiant j Vidaus kontrolés
principus ir apimant visus vidaus kontrolés elementus.

Rizikos veiksniai nustatyti, pateikta rizikos veisniy vertinimo metodika, rizikos valdymo planas.
Taciau nepateiktas riziky vertinimo protokolas pagal tvarkos apraSe pateikta metodika, todél néra
aiSku kokiu principu nustatytos reik§mingos rizikos.

Tobulinimo galimybeés:

- Patvirtinta vidaus kontrolés uztikrinimo darbo grupe, kuri atlieka vidaus kontrolés
igyvendinimo jstaigoje stebéseng ir vertinimg. Apie stebésenos ir vertinimo rezultatus
informuoti jstaigos vadova.

- 2023 metais atlikti detalesne atskiry vidaus kontrolés elementy ir veiklos sri¢iy analizg ir
vertinimg.

- Atlikti rizikos veiksniy vertinimg pagal tvarkos aprase pateikta metodika. Riziky vertinimo
ir valdymo priemoniy perziiirg atlikti kasmet.

Pagal pateiktus jstaigos duomenis, atliktg vertinimg ir turimus duomenis, jstaigos vidaus kontrolés
buklé jvertinta (labai gerai, gerai, patenkinamai, silpnai): gerai.
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